INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA GORJ

Numar de inregistrare 11893/SCCMMRM/ 3/ .07.2024

Catre: ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST ,,DOINA GORJULUI”
REPREZENTANTII SALARIATILOR
Referitor : Contractul Colectiv de Munca pe anii 2024-2026

La solicitarea dumneavoastra numarul 1382/29.07.2024, inregistrata la institutia noastra
sub numarul 11893/29.07.2024, cu privire la solicitarea inregistrarii Contractului Colectiv
de Munca, incheiat intre ANSAMBLUL ARTISTIC PROFESIONIST DOINA GORJULUI si
REPREZENTANTII SALARIATILOR din cadrul unitatii, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a
operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munca Gorj la numarul
159 din data de 30.07.2024.

Aveti obligatia de a respecta prevederile articolului 105 din Legea 367/2022 - privind
Dialogul Social, respectiv, de a va incadra in limitele bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat de ordonatorul de credite, in limitele si in conditiile stabilite prin acesta.

De asemenea, potrivit prevederilor articolului 100, alineatul (1), din Legea 367/2022 -
privind Dialogul Social, ,clauzele contractelor colective de munca pot stabili drepturi si
obligatii numai in limitele si in conditiile prevazute de lege”.

Prezentul document contine 1 fila.
Cu respect,

Purdescu lulian Dénis- .
Sef Sz%xontracte Colective de Munca si Monitorizare Relatii de Munca

Fratilescu Anca Alexandr (R-/,
Inspector de Munca -

Str. 14 Octombrie, nr. 154, Tg Jiu, Gorj
Tel.: +4 0253 23 79 33; fax: +4 0253 23 79 43
itmgorj@itmgorj.ro
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In temeiul prevederilor Legii dialogului social nr.367/2022, republicati si ale art.229 din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, Procesului-Verbal de negociere nr.1255/09.07.2024 si Procesului-
Verbal de negociere nr.1317/19.07.2024, se incheie prezentul Contract Colectiv de Munca intre cele

douad parti contractante:

1. Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’’ Tg-Jiu, cu sediul in municipiul Tg-Jiu, str. 11
lunie 1848 nr.98, reprezentata legal de dl Porumbel Gheorghe — manager si dna Zamfir Cristina —
director adj. economic, in calitate de angajator;

2. Salariatii Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’® Tg-Jiu, reprezentati de domnul
Pirvu Daniel si doamna Mitu Mihaela Carmen, alesi si mandatati de salariatii ansamblului pentru a
le promova si apdra interesele.

OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract colectiv de muncéd are ca scop stabilirea clauzelor privind conditiile de
munca, salarizarea, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca si urmareste
promovarea unor relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia sociala a salariatilor,
prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca ori evitarea declansarii grevelor.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea
Contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se obliga sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

(2) Prin prezentul Contract colectiv de muncd, nu pot fi negociate clauze referitoare la drepturi a
cédror acordare si al caror cuantum sunt stabilite prin dispozitii legale.

(3) Executarea Contractului colectiv de munca este obligatorie pentru pargi si constituie legea
partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin Contractul colectiv de munca atrage rdspunderea
partii care se face vinovata de aceasta.

Art.2. (1) Prezentul Contract colectiv de munca se incheie pe o durata de 2 ani si produce
efecte pentru toti salariatii Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’® Tg-Jiu, incepand cu
data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj.
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a fost incheiat, acesta se considerd prelungit de drept pe o durata egald cu durata initiala.

Art.3. (1) Clauzele Contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executdrii lui,
in conditiile legii, ori de céte ori partile convin acest lucru.

(2) Orice solicitare de modificare va face obiectul unei negocieri.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti cu cel pufin 30 de zile
inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(4) Modificarile aduse Contractului colectiv de munca vor face obiectul unui act adifional ce va
fi semnat de partile contractante si va produce efecte de la data inregistrarii §i numai pentru viitor.

Art.4 (1) Clauzele prezentului Contract colectiv de munca produc efecte, pentru persoanele
angajate pe baza de contract individual de munca din cadrul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina
Gorjului” Tg- Jiu.

(2) Raporturile de munca se bazeaza pe respectarea legii cu buna credinia.

Art.5.Toti salariatii institutiei beneficiaza de conditii adecvate de munca, fiindu-le respectata
demnitatea, fara nici o discriminare, directd sau indirecta.

Art.6.In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract colectiv de
muncd, intervin reglementdri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor completa de drept
Contractul colectiv de munca.

Art.7. Suspendarea si incetarea Contractului colectiv de munca au loc potrivit legii.
Capitolul 11
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
Art.8. Avand in vedere specificul unitatii se stabilesc urmatoarele:

- durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana, timp de 5 zile, cu
doud zile de repaus, programul zilnic de lucru fiind 8.00-16.30;

- este exceptat de la prevederile paragrafului anterior, personalul artistic si cel destinat sa asigure buna
desfagurare a spectacolelor, al cadrui program de lucru este fexibil si stabilit de comun acord cu
conducerea institutiei in functie de necesitati;

- orele suplimentare prestate peste programul de lucru al personalului Ansamblului Artistic
Profesionist ,,Doina Gorjului" Tg-Jiu vor fi compensate cu timp liber;

- sarbatorile legale in care nu se lucreaza stabilite prin legislatie, nu sunt incluse in durata concediului
de odihni anual;

- concediul fara plata pegtsﬂ‘téid area unor situaii personale conform art.153 din Codul Muncii, se
acordd pe durate _)"t 1 ‘;‘);in acordul partilor pe baza unei cereri personale, avizatd de
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directorul institutiei la data solicitérii.

Art.9. (1) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentard, cu respectarea
prevederilor art. 114 sau 115, dupa caz, din Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si

completérile ulterioare.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor art. 114 sau 115, dupa
caz, este interzisa, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru alte lucrari urgente destinate revenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecingelor unui accident.

Art.10.0rele suplimentare prestate de personalul contractual se compenseaza cu timp liber
corespunzitor, acordat in urmatoarele 30 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

Art.11. Péartile contractante pot negocia un program flexibil de lucru si modalitétile de aplicare
a acestuia, in toate cazurile in care se dovedeste necesar.

Art.12. Stabilirea unui program flexibil de lucru nu afecteaza drepturile stabilite in prezentul
Contract colectiv de munca.

Art.13. Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varstd de pana la
2 (doi) ani beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi pana la
implinirea virstei de 1 an a copilului, fara sa le fie afectate veniturile salariale §i vechimea in munca.

Art.14. (1) Se considera sarbatori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:

e | si2 ianuarie;

e 6 ianuarie — Botezul Domnului — Boboteaza;

e 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

e Unirea Principalelor Romane (24 ianuarie);

e Vinerea mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

e Prima zi si a doua zi de Pasti;

e Ziua Internationald a Muncii (1 Mai);

e Ziua copilului (1 Iunie);

e Prima si a doua zi de Rusalii;

e Adormirea Maicii Domnului (15 august);

e Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei (30 noiembrie);

e Ziua Nationald a Romaniei (1 Decembrie);

e Prima si a doua zi de Craciun (25-26 decembrie);

e Pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentru persoane apartinand acestora — 2 zile;

2) Salariatii care doneaza sange au dreptul, la cerere, pentru fiecare donare efectivi, la o zi
libera de la locul de munca.

(3) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.




Sectiunea I1 Munca in timpul noptii

Art.15. (1) Se considerd munca desfasurata in timpul noptii, munca prestata in intre orele 22.00
— 06.00 iar in cadrul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’’ Tg-Jiu, activitatea nu se
desfasoara dupa orele 22.00.

Sectiunea III Concediul de odihni, alte concedii si zilele libere platite

Art.16. (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit, in
conditiile legii.

(2) Salariatii care au concediu pentru cresterea copilului pana la vérsta de 2 ani, au dreptul la

concediu de odihna proportional cu perioada din an lucrata.

Art.17. (1) Concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munca, iar durata acestuia
este cea prevazuta de lege, dupa cum urmeaza:

- Panala 15 ani vechime = 21 zile lucratoare;
- Peste 15 ani vechime = 25 zile lucratoare.

(2) Concediul de odihna se efectueazd in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre fractiuni sd nu
fie mai mica de 10 zile lucratoare.

(3) Efectuarea concediului de odihna anual platit, este obligatorie atét din partea salariatilor,
cét §i din partea conducerii Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’’ Tg-Jiu si nu poate
constitui obiectul vreunei cesiuni, renunfari sau limitri.

Art.18. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.
(2) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile legii.

(3) Conducerea Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’® Tg-Jiu poate rechema
salariatul din concediul de odihna pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de
munca.

Art.19. (1) Programarea concediilor de odihnd se va face la sférsitul anului, pentru anul
urmator.

(2) in cazul in care ambii soti lucreaza la Ansamblul Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’’
Tg-Jiu, acestia au dreptul la programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

Art.20. Conducerea Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’® Tg-Jiu are obligatia
sa ia toate masurile necesare pentru ca salariatii sa efectueze in fiecare an calendaristic, concediile de
odihna la care au dreptul.

Art.21.0rice convenfig prin.care se renunfd total sau in parte la dreptul concediului de odihna
este interzisa. o




Art.22. (1) In afara concediului de odihna, personalul contractual are dreptul la zile libere
platite pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum urmeaza:

- casdtoria salariatului - 5 zile;

- nasterea sau cdsdtoria unui copil al salariatului - 3 zile;

- decesul sotului sau al unei rude péna la gradul II a salariatului — 3 zile;

- control medical anual - 1 zi lucratoare.

- donatorii de sange - conform legii;

- la schimbarea locului de munca, in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alta
localitate - 5 zile

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda, la solicitarea scrisa a salariatului
catre conducerea institutiei.

Art.23. Zilele de sarbatori legale si de repaus, in care nu se lucreaza, stabilite in conformitate
cu prevederile legale, nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art.24. Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concedii pentru incapacitate temporara de
muncd si la alte concedii.

Sectiunea IV Concediul fara plata, invoiri

Art.25. (1) Intr-un an calendaristic, salariaii pot beneficia de concediu fira plati pana la 30 de
zile lucrdtoare, cu aprobarea prealabila a managerului, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii
personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invafdmant superior, a examenelor de an universitar, cat si a examenelor de diploma, pentru
salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fira frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, fara limita prevazuta la alin.(1), in urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varstd de panad la 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazd atdt mama salariatd, cat si tatal salariat, dacdi mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in striinatate pe durata recomandatid de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca, precum
si pentru insotirea sotului/sotiei ori a unei rude apropiate (copil, frate, sord, parinte) pe timpul
cdt acestia se afla la tratament in strainatate, cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii qu'a platé pot fi acordate s pentru interese persona]e altele decat cele previzute la




Art.26. Pe durata concediilor fara plati, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat,
contractul individual de munca fiind suspendat.

Capitolul ITI
SALARIZARE $I SPORURI

Art.27. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncad fiecare salariat al
Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’® Tg-Jiu, are dreptul la un salariu exprimat in lei.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicald.

Art.28. Salariile angajatilor Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’® Tg-Jiu se
stabilesc in conformitate cu prevederile legilor in vigoare privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.29. Salariatii Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’’ Tg-Jiu vor beneficia de
sporuri i de eventualele majorarari salariale, acordate conform legii.

Art.30. Salariatul care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea si ingrijirea copilului in
vérstd de pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, cat si salariatul ale carui
raporturi de munca au fost suspendate din alte cauze, la reluarea activitatii, isi pastreazi gradul sau
treapta profesionald in care a fost incadrat anterior suspendarii si beneficiazd de salariul aferent
gradului sau treptei profesionale.

Art.31. (1) Salariul se plateste lunar, la data de 10 ale lunii pentru luna anterioara.
(2) Plata salariului se va face prin virament bancar .
Capitolul 1V
OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I. Obligatiile salariatilor

Art.32. Salariafii Ansamblului Artistic Profesionist ,.Doina Gorjului’® Tg-Jiu au obligatia sa
respecte angajamentul de loialitate si fidelitate si sunt datori sa-si consacre activitatea profesionala
indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate, in vederea indeplinirii atributiilor si
realizarii obiectivelor Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’” Tg-Jiu si sd se abtind de la
orice fapte care ar putea si aduca un prejudiciu institutiei.

Art.33. Salariatii Ansamblulul Artistic Profesnomst .,Doma Goxjulul Tg-Jiu sunt obligati sa- si
indeplineasca cu coregti




si in Regulamentul Intern.

Art.34. Salariatii Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’® Tg-Jiu au obligatia, in
exercitarea atributiilor ce le revin, sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a
convingerilor si preferintelor lor politice, sa fie impartiali in exercitarea atributiilor ce le revin, sa nu
participe la activitati politice in timpul programului de lucru.

Art.35. Toti salariatii Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’” Tg-Jiu, indiferent de
functia pe care o ocupd, raspund de indeplinirea atributiilor ce le revin din functiile detinutg precum si
a atributiilor ce le sunt delegate.

Art.36. (1) Personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care le da
angajatilor din subordine.

(2) Salariatul este obligat s se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici.

(3) Daci dispozitia primitd este vadit ilegald, salariatul are dreptul sa refuze in scris §i motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic.

Art.37. (1) Salariatii Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’* Tg-Jiu au obligatia
sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care au luat cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia informatiilor
publice.

Art.38. Salariatii Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’® Tg-Jiu au datoria sa
furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile cerute, in conditiile legii.

Art.39. Salariatii Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’’ Tg-Jiu sunt obligati sa
colaboreze intre ei pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor de serviciu si sd se suplineasca in
serviciu, in caz de absentd, in cadrul specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art.40. Prin intregul lor comportament si prin {inutd, salariatii Ansamblului Artistic
Profesionist ,,Doina Gorjului’® Tg-Jiu sunt obligati si se arate demni de consideratia si increderea pe
care o impune pozitia lor oficiald si sa se abtina de la orice acte de naturd sd compromitd prestigiul
functiei pe care o detin si al institutiei.

Art.41. (1) Este interzisa salariafilor Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’’ Tg-
Jiu, obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori pentru altul.

(2) Salariatii au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
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Art.42. in vederea asigurdrii cresterii calitatii serviciului public, pentru o buni administrare in
realizarea interesului public, precum §i pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie, salariatii
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prevederile Coduluj del,‘c@ﬂd'ii'i'




(3) Salariagii Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’® Tg-Jiu sunt obligati sa
cunoasci si sa respecte standardul etic al personalului destinat asigurarii relatiei cu publicul, i anume:

a) si dea dovadi de disciplina atét in relatiile cu cetdtenii, cat si in cadrul institutiei in care isi
desfasoari activitatea;

b) sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;
¢) sa manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;

d) sa foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

e) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetdtean;

f) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure ca acestea sunt injelese de
cetatean;

g) sd indrume cetdteanul cétre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii
detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

h) s intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetdfean a unui limbaj
trivial, a formularii de amenintéri la adresa sa ori a utilizdrii de cétre cetdfean a violentei verbale/fizice.

Art.43. (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariatii Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina
Gorjului’” Tg- Jiu, a obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat asigurarii relafiei cu
publicul, da dreptul angajatorului sd dispund masuri de schimbare din functie si/sau, dupd caz, de
suspendare pe o perioadd determinata, a raportului de serviciu ori de incetare a raportului de serviciu
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Aceste masuri vor fi luate dupa cercetarea prealabila i la propunerea comisiei de disciplina,
respectandu-se procedura legala.

Sectiunea II. Obligatiile angajatorului
Art. 44. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc relatiile de
munca;

b) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice necesar indeplinirii atributiilor de serviciu;

¢) sd prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificérile de buget) toate sumele necesare
respectarii prevederilor Contractului colectiv de munci;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul individual de munca
si din Contractul colectiv de munca;

e) sa consulte, Adunarea Generala a salariatilor in probleme susceptibile sa afecteze drepturile

si interesele adestora;




f) sa asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor si sa elibereze, la solicitarea
salariatilor, documente care si ateste calitatea de salariat, pentru a-si putea valorifica drepturile

ce decurg din aceasta;

g) si prevadd in buget sumele necesare pentru realizarea programelor de perfectionare a
salariatilor, in conformitate cu prevederile legale care reglementeaza pregatirea si formarea
profesionala;

h) si asigure programe de reconversie profesionala pentru acei salariati care s-au imbolnavit si
nu-si pot continua activitatea (conform recomandarii medicului de medicina muncii), daca este
posibil;

i) sd asigure conditii de muncd specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care alapteaza.

Capitolul V

ASIGURAREA SECURITATII $I SANATATII MUNCII ST MASURI
DE PROTECTIE SOCIALA

Art.45. Partile contractante se obligdi sid depund toate eforturile necesare pentru
institutionalizarea unui sistem organizat, avand ca scop ameliorarea conditiilor de munca.

Art.46. (1) Angajatorul are obligatia, sd asigure o organizare rationald a muncii in functie de
specificul activititii. Se va stabili numéarul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte $i
specialitatea necesard postului, prin organigrama.

2) In functie de numarul de personal stabilit, angajatorul are obligatia sd asigure dotdrile
(mobilier, birotica, aparaturd,etc) si conditiile necesare pentru buna desfisurare a activitdtii, in limita
fondurilor alocate.

(3) Angajatorul va asigura intretinerea corespunzitoare a instalatiilor sanitare, electrice, de
incalzire, aer conditionat.

Art.47.Conducerea Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’® Tg-Jiu are obligatia,
conform normelor de protectie a muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul de cheltuieli, sumele
necesare pentru imbunatétirea conditiilor de muncé, dotéri si echipamente de protectia muncii.

Art.48. In vederea asigurarii conditiilor de securitate §i sanitate in munca, angajatorul are
urmatoarele obligatii:

a) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturii din birouri;

b) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor, precum si curdfarea
acestora;

¢) asigurarea unui microclimat corespunzator in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

d) sa efecueze instructajul de securitate si sdndtate a muncii la angajare, periodic si la
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e) sa asigure si sa verifice cunoagterea si aplicarea de cétre torti salariatii, a prevederilor legale
in domeniul securitatii $i sanatatii in munca, prin lucratorul desemnat;

f) sa stabileasca prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitafii
si s@natatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

g) sd angajeze persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice,
corespund sarcinii de muncé pe care urmeazd si o execute si sa asigure controlul medical
periodic, ulterior angajérii;

h) si asigure vaccinarea salariatilor impotriva epidemiilor si epizotiilor, in cazul in care sunt
declarate oficial;

Art.49. Salariatii Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’’ Tg-Jiu beneficiaza de
serviciile medicale ale unui cabinet de medicina muncii pentru efectuarea controlului medical anual,
cheltuielile fiind suportate de angajator.

Art.50. (1) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd si sd respecte regulile si instructiunile de securitate si sanatate a muncii,
specifice activitatii prestate;

b) sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incat s nu se expuni la
pericole de accidentare sau si deranjeze activitatea colegilor;

c) sd utilizeze mijloace de protecfia muncii din dotare, corespunzatoare scopului pentru care au
fost acordate si sd le intretina intr-o perfectd stare de utilizare;

d) sd anunte in cel mai scurt timp geful direct, administratorul sau serviciul de pompieri daca
observa o defectiune la instalatia electrica, la gaze sau orice defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;

e) sd nu fumeze in incinta institutiei.

Art.51. (1) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de muncd, pe o perioada determinata
sau nedeterminatd de timp, salariatilor afectati de boala sau accidente, la recomandarea medicului, in

functie de posibilitatile institutiei, cu acordul Adunarii Generale a salariatilor.
SECTIUNEA II Munca si protectia femeilor

Art.52.Femeile au dreptul, conform legislatiei interne si conventiilor internationale, la
tratament egal cu barbatii, in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art.53. (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si competentd. Criteriul
sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare §i promovare.

Art.54. Femeile au dreptul la concediu prenatal si postnatal, concediu pentru cresterea
copilului, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav si alte concedii. acordate in conditiile legii.
;\\ g .’,-—."
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Art.55. (1) Femeile gravide, incepdnd cu luna a V-a nu vor fi trimise in deplasare in alte
localitati, decat cu acordul lor scris.

Art.56. Reincadrarea salariatului dupa incetarea perioadei de suspendare a contractului de
muncd pentru cresterea copilului, se va face pe acelasi post.

Art.57. Salariatele Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’® Tg-Jiu beneficiaza de
toate drepturile previzute de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul VI

ANGAJAREA, INCADRAREA SI PREGATIREA PROFESIONALA A
ANGAJATILOR

Art.58.(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen, pe
baza criteriilor de selectie stabilite prin regulament de catre ordonatorul principal de credite, in raport
cu cerintele postului si in conformitate cu prevederile legale.

(2) Angajarea personalului contractual in institutie se face cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale, farad
discriminare pe baza de criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

Art.59. Poate ocupa un post in cadrul Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului®® Tg-
Jiu, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetifenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de 18 ani impliniti.

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sidndtate corespunzitoare, atestati pe baza examenului medical de
specialitate;

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru ocuparea postului;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului;

h) nu a fost condamnata pentru fapte care ar face-o incompatibild cu functia pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea ;

Art.60. (1) Numirea in functie se face prin act administrativ emis de conducatorul institutiei.

(2) Actul administrativ de numire se incheie in scris, cite un exemplar pentru fiecare parte prin
grija celui care angajeaza, si cuprinde temeiul legal al numirii, numele salariatului, denumirea functiei,
data de la care urmeaza sa exercite functia, drepturile salariale, precum si locul de desfisurare a
activitatii. :

Art.61. (1) Raport



munca.
(2) Fisa postului aferenta functiei este anexd a contractului individual de munca.

Art.62. Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de muncé se face in conformitate cu
prevederile Codului muncii.

Art.63. Selectarea personalului in vederea angajarii, numirea in functii de executie $i in functii
de conducere, evaluarea, avansarea §i promovarea salariatilor, se va face in conformitate cu
prevederile legale privind personalul contractual.

Art.64. (1) Pentru activitatea desfasurata, salariatii au dreptul la un salariu de baza in lei,
corespunzator gradului sau functiei pe care o ocupa, in conformitate cu legile in vigoare.

(2) Pe langa salariul de bazi, salariatii vor beneficia si de alte sporuri, compensatii, premii $i
indemnizatii, in conformitate cu legile in vigoare.

(3) La salariul de baza se vor aplica majorarile stabilite de lege.

Art.65. (1) Partile contractante sunt de acord ca pregitirea profesionala este principalul mod de
imbunatatire a activitatii Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’® Tg-Jiu.

(2) Angajatorul va asigura participarea salariatilor la cursuri de formare profesionala.
Art.66. (1) Formarea profesionald a personalului contractual, are doua elemente:

a) prin sintagma ,formare profesionald™” se infelege orice procedurd prin care un salariat
dobéndeste o calificare atestatd printr-un certificat sau diploma eliberata in conditiile legii;

b) prin sintagma .formare profesionald continui” se intelege orice procedurd prin care
salariatul isi completeazd cunostinfele profesionale prin programe cu tematicd generald sau de
specialitate §i programe de perfectionare.

(2) Formarea profesionalad si formarea profesionald continud vor cuprinde si teme specifice
domeniului de activitate, convenite intre reprezentantii salariatilor si institutie.

(3) Partile convin asupra necesitdfii si obligativitafii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de personal contractual.

Art.67. (1) Angajatorul recunoaste rolul salariatilor in activitatea de pregatire profesionala prin
implicarea activd a acestora In activitatea de pregétire, atat prin identificarea temelor necesare
pregatirii profesionale, cat si prin desemnarea de comun acord a grupelor de salariati care vor
beneficia de programul de prgatire profesionala.




(2) Cursurile de formare profesionald vor cuprinde teme specifice domeniului de activitate,
convenite intre salariati i angajator.

(3) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii formarii profesionale a tuturor salariatilor,
prevazindu-se in buget sumele necesare acoperirii cheltuielilor cu formarea profesionala.

Art.68. Conducerea institufiei se va preocupa permanent de eficientizarea formarii
profesionale a personalul contractual prin identificarea celor mai avantajoase oferte de pregatire §i
formare profesionala.

Art.69. Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregitirea profesionala vor fi
prevézute obligatoriu in bugetul de cheltuieli al institutiei.

Capitolul VII
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art.70. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor este reglementata
prin Regulamentul aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Gorj.

Art.71. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitdtii salariatilor, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art.72. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatului se realizeaza de
catre evaluator.

(2) Are calitate de evaluator:

a) pentru salariatul aflat intr-o functie de executie, persoana aflatd in functia de conducere care
coordoneazd compartimentul in cadrul caruia acesta isi desfisoara activitatea ;

b) pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere, persoana aflata in functia de conducere ierarhic
superioara, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice.

Art.73. (1) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea.

(3) Evaluarea personalului se realizeazd in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie si 30 aprilie a
anului urmator pentru care se face evaluarea.

Art.74. (1) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
salariatilor se face si in cursul perioadei evaluate, in cazurile prevazute de Regulamentul aprobat de
Presedintele Consiliului Judetean Gorj.
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evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art.75. (1)Rezultatele evaludrii sunt consemnate in fisa de evaluare a performantelor
profesionale individuale, calificativul final fiind stabilit pe baza notelor/punctelor acordate fiecarui

criteriu.

(2) Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale, se aduce la cunostinfa fiecarui

salariat.

(3) Salariatul nemultumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 76. (1) Regulamentul Intern se intocmeste de cétre angajator, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor.

(2) Regulamentul Intern este adus la cunostinta salariatilor Ansamblului Artistic Profesionist
..Doina Gorjului’”> Tg-Jiu, prin grija angajatorului, prin afisare la sediul institutiei.

(3) Orice modificare intervenitd in continutul Regulamentului Intern, este supusa procedurilor
de informare prevézute la aliniatul de mai sus.

Art.77. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cite ori constatd cd acestia au sdvarsit abateri
disciplinare.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitdi cu vinovdtie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele
legale,regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munci,
dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
- intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor
- neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor
- absente nemotivate de la serviciu
- nerespectarea in mod repetat a programului de lucru
- interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal

- nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter
LA™ g

- manifestdri care aduc| a ului autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfagoard
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activitatea
- desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic
- refuzul de a indeplini atributiile de serviciu

- incilcarea obligatiilor de serviciu, a normelor de conduita profesionala si civica previzute de lege
sau a interdictiilor stabilite prin lege sau prin reglementéri interne

- alte fapte previzute ca abateri disciplinare de actele normative aplicabile personalului contractual.
Art.78.(1)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogadarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratid ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10 %;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1 -3 lunicus5-10 %;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca;

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sancfiunilor
disciplinare se constati prin decizie a angajatorului, emisa in forma scrisa.

Art.79.Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 81
alin.(1) lit.a) - Codul muncii, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

Art.80. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre sdvarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecétoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.81. (1) Angajatorul si salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse reciproc, din vina si in legiturd cu
munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul si termenele de
recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina partilor contractante sunt cele previzute de
lege.

Art.82. (1) Incélcarea de

cdtre_salariati, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu, atrage
raspunderea disciplinara, venti

gnala, civila sau penald, dupa caz.
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Art.83. Conflictele de munca cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea raportului de munca sau a contractului individual de munca vor fi solufionate de instantele

competente.

Capitolul IX
DISPOZITII FINALE

Art.84. (1) Conducitorul institufiei recunoaste libera exercitare a libertatii de opinie a
personalului contractual in conformitate cu normele legale interne, conventiile internationale precum
si cu prevederile prezentului Contract colectiv de munca.

(2) Pentru reprezentantii salariatilor se stabileste un numar de 8 ore lunar, in vederea
indeplinirii mandatului pe care l-au primit, fard a le fi afectate drepturile salariale §i vechimea in
munca.

Art.85. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului Contract colectiv de munca se vor
include in bugetul de cheltuieli al Ansamblului Artistic Profesionist ,,Doina Gorjului’® Tg-Jiu, aprobat
de Consiliul Judetean Gorj prin hotéarare.

Art.86. Conflictele ce apar in derularea raporturilor de munca se solutioneaza pe cale amiabila,
iar cand aceasta nu este posibild pe cale judecatoreasca, potrivit legii.

Art.87. Prezentul Contract colectiv de munca se inregistreaza la sediul institutiei si intrd in
vigoare de la data inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj.

Art.88. Prezentul Contract Colectiv de Munca a fost incheiat azi, 19.07.2024, in 3 (trei)
exemplare, cate unul pentru partile semnatare, plus unul pentru depozitar.
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